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Leitbild des St. Antonius Hauses 
 

Das Miteinander von Bewohnern und Mitarbeitern steht als Grundlage für das 
Selbstverständnis der Einrichtung im Vordergrund. 
 
Miteinander Leben, so ist die Kernaussage des Leitbildes des St. Antonius Hauses. 
 
Im Leitbild werden Leitsätze formuliert, die den Mitarbeitern als Rahmen für die 
Gestaltung ihrer Arbeit dienen. 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 Wir nehmen die Menschen in ihrer Einzigartigkeit an. 

 Wir stellen das Wohlergehen der Menschen in materieller, körperlicher, sozialer, 
geistiger und seelischer Hinsicht in den Mittelpunkt unserer Arbeit. 

 Wir achten die Würde der Menschen, fördern ihr selbstbestimmtes Handeln und 
übernehmen Verantwortung, wo sie gefragt ist.  

 Wir orientieren uns an den Bedürfnissen der Menschen. Sie sind der Maßstab 
unserer konzeptionellen Planung. 

 Wir bieten Möglichkeiten, die soziale Situation in unserer Einrichtung 
mitzugestalten und fördern freiwilliges, ehrenamtliches und berufliches 
Engagement.  

 Wir arbeiten wirtschaftlich und unter ökologischer und sozialer Verantwortung. 

 Wir handeln auf Basis ethischer und christlicher Wertvorstellungen. 
 
 
In den Formulierungen der Leitsätze wird deutlich, dass wir uns in der Arbeit sehr stark 
an den zu betreuenden Menschen orientieren. Der Erhalt der Selbständigkeit eines 
jeden einzelnen Bewohners ist von größter Bedeutung. 
 
Der Grad der Selbständigkeit muss für jeden einzelnen Menschen mit Behinderung, den 
wir betreuen und pflegen, individuell definiert werden. Für jeden Bewohner ist 
Selbständigkeit unterschiedlich definiert, ist für den einen Selbständigkeit : sich 
eigenständig kleiden zu können, ist es für den anderen die alleinige Strukturierung des 
Tages koordinieren zu können. 
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Ebenso ist es wichtig im Rahmen des Miteinander Lebens die Integration in die 
Gemeinschaft, die Gemeinde und zu Nachbarn und Freunden zu fördern, zu 
ermöglichen oder wieder herzustellen. 
 
Ausdruck des Miteinanders zeichnet sich im täglichen Alltag z.B. auch durch die 
Sichtweise auf die Ganzheitlichkeit des Menschen, d.h. dass die Menschen in all ihren 
Fähigkeiten unterstützt werden sollen. Es spiegelt sich in einem möglichst „normalen“ 
Tagesablauf und einer möglichst natürlichen Tagesgestaltung wieder z.B. wird mit den 
Bewohnern zusammen gegessen, es wird zusammen eingekauft, gekocht, gelacht und 
geweint. Als Zeichen der Zugehörigkeit wird auf spezielle weiße Arbeitskleidung 
verzichtet um eine Nähe und Zugehörigkeit zu signalisieren. Es wird gelebt, wie in einer 
großen Familie. 
 
Erklärtes Ziel ist es Hilfe, Unterstützung und Betreuung zu bieten, wo diese aufgrund 
krankheitsbedingter Umstände notwendig ist. 
Das Wohnangebot soll beschäftigungsfördernde, freizeitorientierte, musikalische und 
sportliche Angebote bieten. 
Es soll Begleitung und Unterstützung in allen Bereichen des alltäglichen Lebens, mit 
dem Ziel der weitgehenden Selbständigkeit fördern und erhalten und die Teilhabe am 
Leben in der Gemeinschaft bieten. 
 

 


